
第 2 ３ 回
≪ 管理職研修会（課長・係長クラス）≫

日時 ： 令和4年4月21日(木) 9:30 ～ 16:30
会場 ： 全水道会館 5階 中会議室

講師 ： マンパワーシステム研究所 佐藤 延臣
(株)大輝 取締役経営管理部長 竹村 憲吾

＜ プ ロ グ ラ ム ＞

◎ 測量業管理職が身につけておきたいマネジメントの必須知識とスキル

９時３０分～１２時３０分

令和時代の技術系管理職に足りないものは何か？

課長・係長の役割とは？令和時代の管理者像とは？

① 管理職に必要なのは具体的指示。チームで軽やかに仕事をするコツ

② チームとして命取りになる行動とは？

③ 課長の役割とは、仕事とは、課長と係長の違いとは何か？

④ 【ケーススタデイ】やる気のない部下に手を焼く：「部下のやる気に火をつけるには」

（講師） マンパワーシステム研究所 佐藤 延臣 氏

１３時３０分～１６時３０分

Ⅰ 管理職が押さえるべき会社財務の基本

Ⅱ 社員が求めるものは!?「働き方改革」と「働きがい」

（講師） 株式会社 大輝 取締役経営管理部長 竹村 憲吾 氏



マンパワーシステム研究所 佐藤 延臣 氏

(株) 大輝 取締役経営管理部長 竹村 憲吾 氏

＊ コロナウイルス対策のため、会場定員の1/3以下の29名で開催しました。

当日朝は「健康チェック表」を提出していただき、検温を実施しました。


